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Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе

Центр ОБСЕ в Ашхабаде

Финансово-административный отдел
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Ростер национальных экспертов

Техник по техническому обслуживанию офиса

Центр ОБСЕ в Ашхабаде

Арчабил шаёлы, 39

1. Программа ФАУ унифицированного бюджета
2. Преамбула 

22 июля 2023 года Центр ОБСЕ в Ашхабаде переехал в новое офисное помещение, расположенное по адресу Ашхабад, Арчабил шаёлы, 39. Помещение было предоставлено Правительством Туркменистана. Здание площадью 1 680 кв.м. окружено прилегающей территорией площадью 15 100 кв.м. За техническое обслуживание офисных помещений и прилегающей территории отвечает Центр в Ашхабаде.

3. Цель

Центр в Ашхабаде ищет специалистов технической поддержки для включения в Ростер для ремонта и поддержания в порядке следующих систем и оборудования в офисе:

· электричество

· осветительные приборы

· обогрев

· сантехника

· кондиционер

· вентиляция

· дизельный генератор
· ирригация
4. Задачи

Под руководством Начальника финансово-административного отдела Центра и в координации с Помощником по управлению закупками и активами Техник будет выполнять следующие обязанности:

1. Общее техническое обслуживание:

1.1. Регулярный осмотр и обслуживание офисных помещений.

1.2. Ремонт и замена поврежденных или неисправных приспособлений и инвентаря.

1.3. Покраска и мелкий ремонт по мере необходимости.

2. Электротехнические услуги:

2.1. Проверка и обслуживание электрических систем.

2.2. Ремонт или замена электроприборов, выключателей и розеток.

2.3. Периодические испытания систем аварийного освещения и резервного освещения

2.4. Ответственность за техническое обслуживание дизель-генератора.

3. Сантехнические услуги:

3.1. Проведение осмотра и обслуживание водопроводных систем.

3.2. Ремонт или замена смесителей, труб и сантехнического оборудования.

3.3. Обнаружение и устранение любых утечек или проблем, связанных с водой.

4. ОВиК (Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха):

4.1. Регулярное обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования.

4.2. Оперативное решение любых вопросов, связанных с отоплением или охлаждением.

4.3. Мониторинг и контролирование температуры и давления в котле котельной, чтобы они оставались в безопасных и оптимальных пределах. Поддержание надлежащего уровня воды в котле в зимнее время.

5. Ирригационные системы:

5.1. Эксплуатация и обслуживание ирригационных систем, включая капельное орошение, погружные шланги.

5.2. Включение системы полива деревьев и растений по графику, учитывающему сезонные колебания, погодные условия и особые потребности в воде разных видов растений.

5.3. Борьба с вредителями:

5.4. Регулярный осмотр на наличие вредителей и насекомых.
5.5. Проведение профилактических мер и уничтожение при необходимости.

6. Отчетность:

6.1. Поставщик услуг должен предоставлять ежемесячный отчет с подробным описанием выполненных услуг, выявленных проблем и принятых мер.
6.2. О аварийном ремонте или критических проблемах следует сообщать немедленно.

7. Соответствие:

7.1. Техник должен соблюдать все соответствующие правила охраны труда и техники безопасности.
7.2. Любые необходимые лицензии или патенты/сертификаты должны быть актуальными.

6. Квалификация:

· Среднее образование;

· Опыт работы в сфере технического обслуживания не менее 5 лет, подтвержденный рекомендательным письмом или трудовым свидетельством;

· Способность устанавливать и поддерживать эффективные рабочие отношения с людьми разного национального, культурного и профессионального происхождения, сохраняя при этом беспристрастность и объективность;

· Знание местных языков, хорошие коммуникативные навыки;
· Предыдущий опыт работы в международных и местных общественных организациях является преимуществом;
· Наличие сертификатов о соответствующем образовании является преимуществом.

7. Результаты и показатели эффективности

· Оказание технической поддержки по обслуживанию офисных систем;

· Офисные системы находятся в рабочем состоянии и хорошо функционируют;

· Ежемесячный отчет об основных выполненных работах и выявленных проблемах;

8. Рекомендуемый эксперт/консультант: нет данных.

9. Метод выбора и обоснование
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прямой выбор: 

 FORMCHECKBOX 

выбор Состава: 

 FORMCHECKBOX 

открытый набор: 
 FORMCHECKBOX 

освобождение, предоставленное D/DHR или Главой исполнительной структуры (см. SI 23, параграф 7.8 или параграф 6.3): 

 FORMCHECKBOX 

исключение из SI 23, предоставленное Генеральным директором: 
10. Продолжительность SSA:
Дата начала: 02.01.2024 г.

Дата окончания: 31.12.2024 г.
Максимум 176 рабочих дней в период с 01 февраля по 31 декабря 2024 года (16 дней в месяц):

11. Предлагаемая плата (включая разбивку):

Единовременная выплата 350 евро в месяц (всего 3850 евро в период с 01 февраля по 31 декабря 2024 г.).

Условия платежа:

Оплата будет производиться ежемесячными платежами посредством банковского перевода.

Ежемесячный счет должен быть предоставлен в Центр ОБСЕ в Ашхабаде после 20-го числа каждого месяца, и его общая сумма не должна превышать 350 евро.

Официальной валютой операций ОБСЕ является евро. Поэтому Техник должен подтвердить, что на его банковский счет можно получать платежи в евро.

12. Расходы на проезд и проживание: Не применимо.
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