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Уважаемые Дамы,  

 

Европейский банк реконструкции и развития   приглашает вас принять участие в качестве 

МЕНТИ в программе «Менторская школа для женщин-предпринимателей 

Туркменистана 2023» в рамках программы «Женщины в бизнесе». 

Если Вы женщина- начинающий предприниматель или руководитель с опытом ведения бизнеса 

от 1 года и более, с не менее 2-мя сотрудниками в штате, станьте МЕНТИ и получите доступ 

к новым бизнес-возможностям и знаниям!  

 

Комплексная Программа ЕБРР «Женщины в бизнесе» нацелена на расширение экономических 

прав женщин, как с точки зрения доступности финансирования, так и в отношении доступа к 

ноу-хау, через комплексный подход одновременно на уровнях самих финансовых институтов, 

женщин-предпринимателей, неправительственного и государственного секторов. 

Цель программы по менторингу – усиление потенциала бизнес-предприятий женщин - 

предпринимателей, с целью их дальнейшего роста. Основную цель проекта можно 

разделить на две составляющие: развитие сети менторов, развитие женщин- 

предпринимателей (менти).    

 

В данной программе участницы (менти) смогут взаимодействовать на безвозмездной основе с 

опытными менторами (предпринимателями, консультантами, руководителями) в течение 2 

месяцев (мая-июнь 2023 г.), функциями которых будет передача знаний, опыта, выработка 

рекомендаций и совместных с участницами предложений по развитию бизнеса. 

Менторы программы – женщины-руководители, владельцы компаний, консультанты, 

являющиеся яркими образцами успеха и лидерства в Туркменистане, обладающие высоким 

профессионализмом.  

Потенциальный менти должен обладать следующими качествами: 

 Высокомотивированный на результат 

 Обладающий энтузиазмом и энергией развивать свой бизнес 

 Способный воспринимать рекомендации ментора 

 Готовый к личностным изменениям и к изменениям бизнеса 

 Имеющим возможность и время общаться с ментором не менее 2 раз в месяц (личная 

встреча или онлайн-встречи) в течение 2 месяцев  

 Имеющим возможность посещать обучающие мероприятия в рамках программы 

На протяжении всего проекта, менти получат поддержку от бизнес-коучей (5 коуч-сессий для 

каждого менти); будут приглашены на специальные нетворкинг-мероприятия для женщин-

предпринимателей, а также смогут принять участие в следующих семинарах:   

 Роли и функции ментора и менти. Особенности программы по женскому-   

                   бизнес-менторингу 

 Создание эффективных отношений в менторинге. Типичные ошибки в     

        коммуникациях 
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 Canvas как инструмент систематизации бизнеса 

 Постановка SMART -цели в менторинге 

 Эффективное управление компанией. Делегирование 

 

Официальный старт программы состоится 02 мая 2023. Программа будет проходить в 

гибридном формате (оффлайн и онлайн).  

Отбор менти будет проводится на конкурсной основе, количество мест ограничено. Для участия 

в конкурсе заполните анкету до 25 апреля пройдя по ссылке: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScusTmeE33uspsJ4GbJ7CPHzmLBQZWExIss8lRl18tB

GBPU5A/viewform?usp=sf_link 

 

Программа будет проведена Евразийской школой бизнеса и предпринимательства: 

Евразийская школа бизнеса и предпринимательства – компания, которая специализируется 

на создании образовательных экосистем, в том числе менторских и акселерационных 

программах для женщин. Организация является оператором программы Европейского 

банка реконструкции и развития «Менторинг для женщин-предпринимателей 

Казахстана» с 2017 года. 

 

Информация об экспертах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эльнура Касымова 

  

 Founder & CEO Евразийской школы бизнеса и 

предпринимательства 

 Президент Фонда образовательных технологий и 

инициатив 

 Организатор бизнес-мероприятий и образовательных 

программ с 18-летним стажем 

 Спикер, бизнес-тренер по женскому 

предпринимательству, лидерству, международный 

консультант по женскому менторингу в Центральной 

Азии и Монголии 

 Член CELA (Central Eurasian leadership Alliance), 

выпускник программы Techwomen Emerging leaders 2016 

( США) 

 Член нетворкинг - сети женщин-лидеров Vital Voices под 

инициативой Хилари Клинтон (США) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScusTmeE33uspsJ4GbJ7CPHzmLBQZWExIss8lRl18tBGBPU5A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScusTmeE33uspsJ4GbJ7CPHzmLBQZWExIss8lRl18tBGBPU5A/viewform?usp=sf_link
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Елена Селезнева 

  

 Собственник и директор Консалтингового центра и 

Международной бизнес-школы Коучинга и Менторинга 

 Соорганизатор программы ЕБРР «Менторинг для 

женщин-предпринимателей Казахстана 2021 и 2022»  

 МCC ICF –Мастер сертифицированный коуч 

Международной Федерации Коучинга (международный 

уровень квалификации) 

 Коуч первых лиц компании (executive coach) 

 Имеет более 4500 часов ведения коуч-сессий  (в России, 

Германии, Канаде, Великобритании, Швеции, 

Казахстане, Израиле), ведет практику с 2005 года 

 Автор международных программ по коучингу уровня 

ACTH и ACTP по стандартам ICF «Коучинг как 

системный взгляд на жизнь и бизнес. Секреты лидерства» 

 Проекты по внедрению коучинга и менторинга: Сбербанк 

РФ, Центробанк РФ Волго - Вятский регион, «Лукойл», 

Правительство Татарстан, Правительство Нижегородской 

области, Банк Хлынов Кировская область, «Фреш Авто» 

и т.д. 

 Опыт руководящей работы более 15 лет 

 

Жанар Кайранова 

  

 Основатель Международной бизнес-школы Коучинга и 

Менторинга (8 skills)  

 Соорганизатор программы ЕБРР «Менторинг для женщин-

предпринимателей Казахстана 2021 и 2022»  

 Лучший Ментор программы ЕБРР «Менторинг для женщин-

предпринимателей Казахстана» 2019 года  

 Ментор общественного образовательного фонда Iqanat с 

2021г  

 Ментор в стартап социальных проектов I- SEED  

 Внедряла менторинговую культуру в Key Partners Consulting  

 Управляющий партнер ТОО «Key Partners Consulting» с 2007г  

 Сертифицированный коуч ICF уровня Professional Certified 

Coach (PCC)  

 Professional Team Coach (Coaching&Mentoring International, 

UK)  

 Супервизор  

 Проекты  по командному  и ecxutive коучинг: SPD Express и 

Кулинарный дом «Сауран», Благотворительный фонд «Свет в 

руках» 

 15-летний опыт работы в банке, включая курирование HR в 

качестве заместителя  председателя правления банка 

 15-летний опыт работы в консалтинге. Ведение  проектов в 

таких компаниях, как: АО "Фонд развития 

предпринимательства "Даму", АО  "Казахмыс", АО "АНПЗ" и 

другие. 
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Мы будем рады помочь вам в развитии вашего бизнеса! 

Жадыра Мурзагулова 

  

 Сертифицированный ментор EBRR по Центральной Азии 

 Коуч международного стандарта ICF собственников бизнеса 

 ТРИЗ-фасиллитатор, бизнес тренер, игротехник 

 Собственник двух компаний 

 Коуч руководителей и учредителей компаний 

       Отмечена наградами: 

 2015г.- медаль «Улт мактынышы/Гордость нации» 

 2015г.- орден «Гордость экономики» 

 2018г.- медаль «100 лет дополнительному образованию РК» 

 2019г.- медаль «Друг детства» 

 2019г.-благодарность от министра образования РК 

Аймагамбетова А.К. за вклад в развитие дополнительного 

образования Республики Казахстан 


