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 организация профилактической работы по преду-

преждению производственного травматизма, профес-
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Обучение и другие услуги по Охране Труда для работников 

предприятий 

 Абсолютно точно можно сказать, что охрана труда на предприятии 

является одним из значимых факторов, определяющих его стабильность и 

привлекательность. 

 Работа в этом направлении должна быть организована на должном 

уровне. Только тогда безопасность производства и охрана труда работников 

будет по-настоящему эффективной. Конечно, можно принять в штат 

инженера по охране труда и платить ему зарплату, искать замену во время 

отпуска или больничного. 

 Но есть вариант разумнее! Безопасность ваших работников может 

быть организована с помощью Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - 

отдела по обеспечению охраны труда. 

Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - отдела по обеспечению охраны 

труда - это годы безупречной работы и надежной помощи по всем вопросам 

охраны труда. 

Другими словами, мы оказываем услуги по технике безопасности, которые 

позволяют экономить рабочие и временные ресурсы вашей компании. 

 

     Индивидуальное Предприятие «Лабыр»  помогает фирмам и предприятиям 

обеспечить высокий уровень безопасности при производстве работ. 

Отдел проводит различные курсы по технике безопасности, предоставляет 

услуги по охране труда компаниям самых различных отраслей: от 

строительства и производства до торговли и сферы услуг. Нас всегда 

отличает высокая оперативность! Поэтому работы по охране труда на 

предприятии будут организованы в минимально сжатые сроки. 

 

Позвоните прямо сейчас, и наш специалист: 

 проконсультирует Вас; 
 расскажет обо всех возможных вариантах сотрудничества; 

предложит наиболее подходящий пакет именно для вашей компании. 

 

А у т с о р с и н г 
Как известно, от соблюдения норм охраны труда в организации зависит многое. Это и 

безопасность работников, это безопасность и работодателя, это в целом безопасный 

климат на предприятии. А безопасный климат – это здоровые работники – главный 

потенциал любого бизнеса. 

Но зачастую, выполнение норм охраны труда требует много времени, которого как всегда 

не хватает при современном темпе жизни. А работодателю, помимо охраны труда, 

необходимо уделять основное внимание развитию бизнеса. 

И здесь возникает справедливый вопрос: 

Как обеспечить развитие бизнеса и сохранить при этом безопасность труда в 

организации? 

Ответ очевиден: 

Передача функций по охране труда на аутсорсинг Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - 

отдел обеспечения охраны труда. 

Аутсорсинг, сам по себе, это передача определенных функций сторонней организации, 

которая способна выполнять эти функции качественнее, быстрее и с меньшими 

затратами. Так, аутсорсинг уже давно используется в бухгалтерии, кадровом деле, IT-услуги 

и т.д. Сегодня аутсорсинг все чаще находит свое применение и в охране труда. Передача 

функций охраны труда на аутсорсинг позволит вам полностью сконцентрировать свое 

внимание на развитии бизнеса. Вот уже годы наш отдел оказывает бесперебойную 

поддержку по охране труда организациям любых форм собственности. 

Весомыми доводами в пользу аутсорсинга охраны труда с нашим Отделом являются: 

1. Существенная экономия материальных средств На малых и средних предприятиях 

накладно содержать в штате специалиста по охране труда в штате, так как ему необходимо 

выплачивать зарплату и производить отчисления в страховые фонды. Однако и наличие в 

организации собственной службы охраны труда (инженера по охране труда) не исключает 

выгодности работы с нашим отделом. Услуги аутсорсинга охраны труда нашего отдела 

обходятся гораздо дешевле, а работы выполняются качественнее и оперативнее. 
2. Непрерывное обслуживание по ОТ В случае отпуска или болезни, специалисты Отдела 

заменяют друг друга. 
3. Эффективное вложение капитала Многие руководители болезненно воспринимают 

трату средств в охрану труда. И с этим нельзя не согласиться, так как деньги используются, 

а результат отсутствует. Индивидуальное Предприятие «Лабыр»  - отдел обеспечения 

охраны труда поможет Вам эффективно вложить средства в охрану труда, а не потратить их. 

Поддержка охраны труда на должном уровне Обеспечение надежности и безопасности 

труда на производстве.  
4. Вы всегда в курсе последних изменений законодательства о труде, и сможете всегда 
эффективно применять их на практике. И здесь Вы получаете тройную выгоду: 
 - карманный юрист по трудовому праву 
 - актуальная информация 
 - использование передового опыта 
 Отсутствие штрафов Сегодня идет тенденция к повышенному вниманию государства ко 

всем предприятиям, в т.ч. и к вопросам охраны труда. Работая с нашим Отделом Вы 

сможете спокойно чувствовать себя при проверке надзорными органами состояния 

охраны труда. Аутсорсинг охраны труда с нашим Отделом позволяет проявить гибкость в 

решении поставленных задач. 
Еще один важный довод – это участие в тендерах  Отметим, что сегодня раздел «Охрана 

труда» включается в тендерную программу (особенно иностранными компаниями). Не 

соблюдающие требований охраны труда, не имеющих политики и документации по охране 

труда, зачастую просто к тендеру не допускаются. Работая с нашим Отделом Вы уверенно 

сможете участвовать в тендерах. В результате такой работы Вы получаете гарантировано 

качественное выполнение услуг по охране труда. 
Помимо этого, аутсорсинг охраны труда с нашим Отделом позволит Вам: 

 сэкономить время на охрану труда; 
 сэкономить людские ресурсы; 
 сэкономить деньги (вернуть 20% от страховых взносов). 

 

Помните, что 

безопасный 

труд 

сотрудников – 

это залог 

процветания 

Что поручить специалисту по охране труда? 
 

Кадровая служба организации очень тесно 

сотрудничает со службой охраны труда. И не только во 

время подготовки документов на обязательные 

медосмотры или при расследовании несчастного случая. 

Каждого новичка, оформленного на работу, кадровик 

обязательно направляет на инструктаж по охране труда и 

обучение безопасным методам работы. Кроме того, 

кадровику часто приходится самому организовывать 

работу по охране труда и подбирать нужных для этого 

специалистов. 



A у д и т   о х р а н ы   т р у д а  
Данная страница посвящается такой услуге нашего Отдела, как аудит охраны труда. 

Прочитав этот текст, Вы узнаете для кого и зачем нужен аудит по охране труда, в чем его основные 

особенности и польза Вашему предприятию.   

Зачастую, многие руководители и менеджеры предприятий до конца не представляют всей необходимости 

этого мероприятия, особенно при отсутствии в организации специалиста по охране труда. 

Аудит по охране труда – это независимая (в смысле вынесения решения) проверка деятельности 

предприятия в области охраны труда, ее соответствие законодательству о труде, а также правильность 

применения тех или иных законодательных актов. 

Выражаясь простым языком, аудит по охране труда – это оценка предприятия по вопросам охраны труда. 

Для кого же нужен аудит по охране труда: 

1. Предприятиям, где нет возможности следить за соблюдением охраны труда. 
2. Предприятиям, которые ожидают плановую проверку государственной инспекцией труда. 
3. Предприятиям, на которых не редко происходят инциденты, причиной которых является нарушение 

техники безопасности. 
Всем, кто желает оценить состояние охраны труда на своем предприятии. 
Зачем нужен аудит по охране труда: 
Во-первых, Вы получаете полную оценку деятельности предприятия в области охраны труда, т.е. Вы узнаете, 

где Ваши слабые места и сможете модулировать возможные риски. 

Во-вторых, по результатам аудита у Вас «на руках» будет план мероприятий по охране труда, и Вы сможете принять решение либо о 

самостоятельной организации охраны труда, либо о привлечении аутсорсера. 

В-третьих, Вы расставляете приоритеты в своей деятельности и теперь знаете, что необходимо выполнить сейчас, а что можно сделать со 

временем. 

В-четвертых, Вы сможете дать оценку тем или иным действиям сотрудников и оценить причины производственного травматизма. 

В программу по аудиту охране труда входит проверка: 

 наличия документации по охране труда (журналы, инструкции, приказы, протоколы и т.д.) и ее соответствие действующему 

законодательству; 
 проведения необходимого обучения по охране туда, пожарной безопасности, электробезопасности, а также другим видам работ; 
 прохождения предварительных и периодических медицинских осмотров; 
 обеспечения работников всеми необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
 расследования несчастных случаев на производстве и учет потерь, связанных с несчастными случаями; 
 оценки, учета и контроля основных рисков; 
 координации работ, направленных на предупреждение аварий; 
информационного обеспечения и пропаганды вопросов охраны труда и т.д. 
Таким образом, аудит по охране труда позволяет разовым вложением оценить свою деятельность в области охраны труда и технике 

безопасности, выявить допущенные нарушения и разработать план корректирующих мероприятий до того, как произойдет несчастный случай 

или это сделает надзорный орган.  

Другими словами аудит охраны труда – это репетиция проверки государственной инспекцией труда. 

Обращаем внимание! 

Вы можете сами выбрать объем и программу аудита 

Уточним, что аудит по охране труда проводится по двум критериям: 

 по объему (комплексный, выборочный); 
 по периодичности (ежедневный, еженедельный, ежемесячный и т.д.). 
Комплексный аудит оценивает соответствие деятельности организации всему (в части касающейся отдельно 

взятой организации) законодательству о труде. 

Выборочный аудит проводится по предварительному согласованию с заказчиком. Может проводиться по всей 

имеющейся документации по охране труда (проверяется ее наличие, соответствие законодательству, 

правильность ведения).  

 

И как результат, Вы получаете: 

 документальный ответ на вопрос: «Что не соответствует?»; 

 предложения: «Как улучшить ситуацию»; 

 возможность смоделировать возможные последствия; 

 обучение на тему: «Как поддержать достигнутое и привнести улучшения» 

план по улучшению условий охраны труда. 
 

В заключение напоминаем, аудит по охране труда – это не обязанность, а мера предупреждения и контроля, и Вам решать проводить аудит или 

надеяться, что все обойдется. 

Обращаясь к нам в  Отдел Вы получаете: 

 проведение аудита компетентными специалистами с использованием передовых технологий и четкой процедурой работы; 
 объективное представление результатов при проведении аудита. 
 дальнейшие сотрудничество по возникшим вопросам 
Стоимость проведение аудита по охране труда определяется в зависимости от целей и задач, масштабов и области его проведения. Действует 

система скидок при заключении договора дальнейшего сопровождения 

 
Обращаем внимание! 

Для предприятий, заключающих договор на абонентское обслуживание, данная услуга предоставляется – БЕСПЛАТНО  

Помните, что любая 
травма на 

производстве, любая 
простая 

оборудования, 
потеря здоровья 

сотрудников и это 
обходится слишком 

дорого. 

Как часто вам приходится читать скучные тексты законов? Не возникает ли желание поспать от монотонности чтения? 
И действительно, тексты законов пишутся сухим юридическим языком и читать его очень сложно.  Ситуация усложняется еще тем, что закон нужно не 

просто прочесть, а понять суть написанного и применить это на практике. 
При этом очевидно, что любой компании знание законов, в том числе по охране труда, жизненно необходимо. 
И как же выйти из этой ситуации? 
 Выход есть: 
Обратититесь за консультацией по  охране труда в наш Отдел. 
Обратиться за консультацией по  охране труда в Отдел. обеспечения охраны труда. 
Консультации по охране труда – надежное решение вопросов в области трудового законодательства. 
Поскольку обращаясь к нам, вы экономите время, не тратя его на поиск нужного закона и правильность его трактовки. 
Взамен вы получаете всю необходимую информацию в нужные сроки. 
Кроме того, специалисты Отдел. смогут ответить на сложный вопрос, посоветовать выход из затруднительной юридической ситуации. 
Режим оказания услуги наиболее благоприятный для вас. 
Вы можете обратиться к нам за помощью: 
1. как по телефону, так и по почте  (активные ссылки) 
2. посетить наши офисы в Ашхабаде (ссылка на контакты) 
Обратите внимание: 
После заключения разового или постоянного договора каждому клиенту предоставляется помощь специалистов в области трудового законодатель-

ства. Специалисты смогут дать вам развернутый ответ (в письменном виде) с анализом ситуации и ссылками на соответствующие пункты законода-

тельства. 
Опытные специалисты не только расскажут как правильно применять нормы и правила, заполнять документы, отвечать на предписание, но и поде-

лится практическим опытом в решении сложных ситуаций. 
Консультация по охране труда дает возможность получить гарантированно правильную и полную информацию быстро и недорого. Если же возникнет 

желание полностью освободить свое время от охраны труда, то наилучшим решением является аутсорсинг охраны труда  (ссылка на страницу) 
Почему выгодно заказывать консультации по охране труда? 
1. Доступность в любом регионе 
Консультации онлайн оптимальны по форме взаимодействия и доступны для организаций в любом уголке страны. 
2. Экономичность решения 
С помощью консультаций вы получаете информацию в максимально сжатые сроки и при этом экономите свое время. 
3. Быстрота и высокая квалификация 
Специалисты Отдела отвечают на вопросы в течение всего рабочего дня, в режиме реального разговора. К вашим услугам знания юристов, специали-

стов по охране труда, экспертов по трудовому законодательству, постоянно повышающих свои теоретические и практические знания. 
Как часто вам приходится читать скучные тексты законов? Не возникает ли желание поспасть от монотонности чтения?  И действительно, тексты 

законов пишутся сухим юридическим языком и читать его очень сложно. Ситуация усложняется еще тем, что закон нужно не просто прочесть, а по-

нять суть написанного и применить это на практике. При этом очевидно, что любой компании знание законов, в том числе по охране труда, жизненно 

необходимо. И как же выйти из этой ситуации? Выход есть: Обратиться за консультацией по  охране труда в Отдел обеспечения охраны труда. 
Консультации по охране труда – надежное решение вопросов в области трудового законодательства. Поскольку обращаясь к нам, вы экономите вре-

мя, не тратя его на поиск нужного закона и правильность его трактовки. Взамен вы получаете всю необходимую информацию в нужные сроки. 
Кроме того, специалисты отдела смогут ответить на сложный вопрос, посоветовать выход из затруднительной юридической ситуации. 
  
Режим оказания услуги наиболее благоприятный для вас. 
Вы можете обратиться к нам за помощью: 

1. Как по телефону, так и по почте. 

2. Посетить наши офисы в Ашхабаде 
Обратите внимание: 
После заключения разового или постоянного договора каждому клиенту предоставляется помощь специалистов в области трудового законодатель-

ства. Специалисты смогут дать вам развернутый ответ (в письменном виде) с анализом ситуации и ссылками на соответствующие пункты законода-

тельства.  

Опытные специалисты не только расскажут как правильно применять нормы и правила, заполнять документы, отвечать на предписание, но и поде-

лится практическим опытом в решении сложных ситуаций. 
Консультация по охране труда дает возможность получить гарантированно правильную и полную информацию быстро и недорого. Если же возникнет 

желание полностью освободить свое время от охраны труда, то наилучшим решением является аутсорсинг охраны труда. 

Почему выгодно заказывать консультации по охране труда? 
1. Доступность в любом регионе. Консультации онлайн оптимальны по форме взаимодействия и доступны для организаций в любом уголке страны. 
2. Экономичность решения. С помощью консультаций вы получаете информацию в максимально сжатые сроки и при этом экономите свое время. 
3. Быстрота и высокая квалификация. Специалисты Отдела отвечают на вопросы в течение всего рабочего дня, в режиме реального разговора. К 

вашим услугам знания юристов, специалистов по охране труда, экспертов по трудовому законодательству, постоянно повышающих свои теоретиче-

ские и практические знания. 

 

 

Консультации по трудовому законодательству 

«Время не ждет, и выигрывает тот, кто 

быстро принимает решения, 

основываясь на достоверных данных» 

Наша основная цель - сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности.  

http://www.ohrana-trud.ru/index.php/contacts
http://www.ohrana-trud.ru/index.php/contacts
http://www.ohrana-trud.ru/index.php/uslugi/10-autsorting


Оформление документации по охране труда  
Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - отдела по обеспечению охраны труда оказывает услуги предприятиям и организациям по 

разработке и оформлению документов по охране труда (приказы, положения, должностные инструкции, инструкции по охране труда, 

программы инструктажей, акты и т.д.) 

 

Документация по охране труда - это основная часть работ по организации охраны труда на предприятии. Грамотная документация и ее 

ведение определяет безопасность труда на производстве и весь комплекс взаимодействий, как работодателя с работником, так и 

самого предприятия с внешними партнерами.  

 

Обращаем внимание! 

Для каждой организации должны быть разработаны локальные нормативные акты по охране труда. Такие документы являются непо-

средственной правовой базой управления на уровне предприятия и регламентируют деятельность организации по охране труда, а так-

же пожарной и электробезопасности. 

 

Поэтому, наш Отдел предлагает Вам свою помощь в оформлении документации по охране труда. 
На основании требований законодательства Туркменистана, специалисты Отдела определят перечень документации, который должен 

быть сформирован при проведении работ по охране труда в Вашей организации. 

 

Так на начальном этапе трудовой деятельности, у работодателя должен быть оформлен следу- ющий 
пакет документации по охране труда: 

 приказы по охране труда (о назначении ответ-

ственных лиц);  

 правила внутреннего трудового распорядка;  

 программы инструктажей;  

 программы обучения;   
 должностные инструкции;  

 инструкции по охране труда;  

 контингенты и списки лиц, подлежащих медицинским осмотрам;  

 нормы выдачи средств индивидуальной и коллективной защиты и т.д. 

 
Заключая договор в нашем Центре на разработку документации по охране труда, Вы получаете «под ключ» не только грамотно состав-

ленный пакет документации по охране труда, но и весь комплекс мероприятий, направленных на ее введение в действие, правильного 

ведения и распространения. 

Обращаем внимание! 

Наш Oтдел проведет обучение ответственных лиц в применении этой документации на рабочих местах и производственных объектах. 

Также наш Отдел готов оказывать дальнейшую помощь предприятиям по всем возникающим вопросам в области охраны труда 

 
В заключение напоминаем. 

В ходе проверок государственный инспектор труда изучает всю документацию по охране труда на предприятии, ее наличие, соответ-

ствие законодательству, правильное ведение. Даже если работодатель и проводит весь комплекс мероприятий по охране труда, но не 

имеет подтверждающей этого документации, то он не сможет ничего доказать проверяющим органам. Поэтому инспектор труда впра-

ве отстранить работников от выполнения работ, с выдачей предписания об устранении замечаний, вправе наложить штраф или при-

остановить деятельность. Обращаясь к нам в Отдел  вы обращаетесь к команде специалистов, которые синтезировали свой опыт в 

единую систему и помогут Вам быстро и оперативно оформить документацию по охране труда для Вашей организации. Наши разра-

ботки на основе этой системы позволят решить все возникшие на Вашем предприятии задачи. 

 

 Помните! 

Грамотно оформленная документация по охране туда при спорных ситуациях между работником и работодателем, всегда станет 

надежным помощником в разрешении возникших разногласий. А в случае происшедшего несчастного случая, работодатель всегда 

сможет объяснить сотруднику, что произошло, что нарушенно, по чьей вине и что делать на основе документации по охране труда. А 

сотрудник в свою очередь получит все необходимые материалы расследования и компенсации. 

Документация по охране труда.  Должностные инструкции  

Расследование несчастных случаев на производстве — законодательно установленная процедура обяза-

тельного расследования обстоятельств и причин повреждений здоровья работников и др. лиц, участвую-

щих в производственной деятельности работодателя, при осуществлении ими действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем или исполнением его задания. 

« Отдел обеспечения охраны труда» оказывает помощь в расследовании несчастных случаев на произ-

водстве, а также подготавливает и оформляет ряд обязательных документов в соответствии со статьи  

Трудового Кодекса  Туркменистана  и Положением  об особенностях расследования несчастных случаев 

на производстве. 

Отметим, что сегодня не только работники предприятий, но и некоторые руководители не имеют пред-

ставления о том, как правильно классифицировать и оформить произошедший на производстве 

несчастный случай. Пострадавший работник или руководитель предприятия не всегда знают свои права 

и обязанности. Мы поможем грамотно расследовать и оформить такие происшествия. 

И перед тем как обращаться к нам в  Отдел за помощью в расследовании несчастных случаев на произ-

водстве, рекомендуем ознакомиться с некоторыми положениями по этому вопросу. 

 

Несчастный случай квалифицируется как несчастный случай на производстве, если он произошел либо 

при исполнении пострадавшим своих трудовых обязанностей по заданию работодателя, либо в иных 

установленных законом случаях: 

при выполнении трудовых обязанностей, включая время командировки и пути, при совершении дей-

ствий в интересах предприятия, хотя бы и без поручения администрации; 

на пути на работу и с работы на транспорте предприятия или арендованном им либо на личном транс-

порте, используемом по соглашению с работодателем в производственных целях; 

в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установлен-

ных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производ-

ства, одежды, нахождения в душе перед началом и по окончании работы, а также при выполнении 

сверхурочной работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастро-

фы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного или техногенного характера; 

при авариях на производственном объекте, оборудовании; 

в рабочее время на личном легковом транспорте, если есть распоряжение администрации на право 

его использования для служебных поездок; 
в рабочее время из-за нанесения телесных повреждений другим лицом либо преднамеренного убийства 

работника при исполнении им трудовых обязанностей. 
  

 

«Центр обеспечения охраны труда» окажет помощь и проведет расследование несчастного случая на 

производстве, в установленные законодательством сроки, а также подготовит и сформирует ряд обяза-

тельных документов в соответствии с трудовым законодательством Туркменистана. Представит интере-

сы Заказчика в органах государственного контроля (надзора) 

 

Для расследования несчастного случая силами специалистов нашего  Отдела Вам необходимо: 

позвонить нам по телефонам: (+99312) 47 37 39; (+993) 62 957— 582;   (+993) 62 944 -989 

описать сложившуюся ситуацию; 

договорится о встрече со специалистами нашего Отдела 

представить документы, которые необходимы для расследования несчастного случая (перечень 

предоставляемых материалов для каждого несчастного случая может быть изменен) 
заключить договор по расследованию несчастного случая на производстве. 
 

Наш Отдел незамедлительно приступит к расследованию несчастного случая сразу же после заключения 

договора.  

По ходу расследования специалисты нашего  Отдела: 

 установят обстоятельства и причины несчастного случая, 

 установят лиц допустивших нарушения требований охраны труда, 

 квалифицируют несчастный случай как связанный или не связанный с производством 

 выработают предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая; 
 

Все результаты расследования несчастного случая оформляются актом о несчастном случае в  

соответствии с установленной формой. 
 

При обращении к нам, мы гарантируем оперативную и квалифицированную помощь нашего Oтдела. 

Мы работаем по всему Туркменистану. 

 

Расследование несчастных случаев  

 

Мы за  
безопасный 

труд!  
А Вы? 



У вас на предприятии есть опасные производственные объекты? 

 

Если да, значит, вам нужна Программа производственного контроля, 

соответствующая всем требованиям законодательства. Иначе штра-

фы не заставят себя долго ждать! 
"Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - отдела по обеспечению 

охраны труда" готов помочь вам в этом вопросе. 
Производственный контроль на предприятии - это комплекс мер, 

включающий в себя: 
- контроль за соблюдением требований промышленной безопасности; 
- предупреждение аварий; 
- обеспечение готовности предприятия к локализации и ликвидации 

последствий аварий. 
Организация производственного контроля обязательна для каждого 

предприятия, в ведении которого находятся опасные производствен-

ные объекты. Такое мероприятие будет эффективным, только если 

правильно составлена сама программа. 
Программа производственного контроля поможет вам: 
- Следить за состоянием оборудования, вовремя выполнять ремонт и 

проводить плановые испытания техники; 
- Организовать обучающие мероприятия и составить график аттеста-

ции руководства и специалистов; 
- Контролировать технологическую дисциплину на предприятии; 
- Правильно оформить все необходимые документы для сдачи их в гос-

ударственные органы; 
- Подготовиться к проверке вышестоящими инстанциями и пройти ее 

без замечаний. 
Составление такой программы некомпетентным человеком влечет за 

собой множество проблем и нежелательных последствий.  
Не рискуйте понапрасну: обратитесь к профессионалам! 
«Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - отдела по обеспечению 

охраны труда» предлагает вам разработку программы производствен-

ного контроля в сжатые сроки и за разумную цену. 
 Какие преимущества Вы получаете, обратившись в наш центр: 
- Нами разрабатывается подробная программа проведения производ-

ственного контроля, полностью отвечающая требованиям законода-

тельства и выполненная  исключительно под Вашу компанию. 
- Мы обеспечиваем оперативную мобильную поддержку. 
- Мы можем провести обучение ваших сотрудников. И не просто обуче-

ние, а тщательное разъяснение деталей и подробный инструктаж. 
- Мы берем на себя взаимодействие с органами государственной вла-

сти на протяжении всего периода оказания услуги. В стоимость входит 

согласование программы производственного контроля в органах Гос-

технадзора 
 И что в итоге? 
Мы экономим ваше время, которое вы сможете потратить на основ-

ную работу. 
Вы получаете готовый результат, сформированный по отработанной 

схеме. 
Результат, качество которого мы гарантируем. 
Позвоните нам прямо сейчас, и узнайте об условиях сотрудничества по 

вопросу проведения производственного контроля! 
С уважением, Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - от 

дела по обеспечению охраны труда 
 

Проведение инструктажей по охране труда  
 
Индивидуальное Предприятие «Лабыр» - отдела по обеспечению охраны труда оказывает услуги по 

проведению инструктажей по охране труда и технике безопасности для работников предприя-

тий и организаций. Также наш Отдел проводит инструктажи по электробезопасности и пожа-

робезопасности. 

Инструктаж по охране труда – эта составная часть общего процесса обучения сотрудников 

организации, от регулярности и качества проведения которого зависит общий рабочий климат 

в организации. Еще вчера отношение к охране труда в целом и к инструктажам в отдельности 

носило формальный характер. Сегодня, понимание того, что охрана труда и процессы управле-

ния организацией являются единым целым, становится все более очевидным.  

Oсновными причинами нарушения правил охраны труда являются следующие: 

 привыкание человека к опасным условия и как следствие потеря бдительности; 

 такие качества человеческого характера как бравада, жажда риска, дух соперничества, 

показная смелость и т.д. 

 более жесткие условия труда и как следствие рост цены ошибки: удары током, падение с высоты, наезды транспорта и т.д; 
  

Инструктаж по охране труда всест оронне рассмат ривает  вопросы безопасност и на Вашем предприят ии в целом и на каж дом 

рабочем месте в отдельности. Регулярное проведение инструктажа позволяет сотруднику не забывать об опасностях, с которыми он мо-

жет столкнуться при производстве работ и их последствиях. А проверка знаний в конце инструктажа, закрепляет полученный материал. 

Грамотный и системный подход к проведению инструктажа по охране труда заставляет задуматься сотрудника о выполнении тех или 

иных приемов.  Работодатель, проявляя такую заботу о своих подчиненных, тем самым мотивирует их к соблюдению правил охраны 

труда. 

По характеру и времени проведения инструктажей по охране труда подразделяют на следующие виды: 

 вводный инструктаж;  

 первичный инструктаж на рабочем месте; 

 повторный инструктаж; 

 внеплановый инструктаж; 

 целевой инструктаж. 
 

Проведение всех видов инструктажей фиксируется в соответствующих журналах (журнал регистрации ввод-

ного инструктажа, журнал регистрации инструктажа на рабочем месте) с обязательной подписью инструктируемого. Журналы регистра-

ции инструктажей по охране труда должны быть прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью и подписью руководителя. 

Все положения по проведению инструктажей по охране труда и технике  

безопасности Вы сможете найти в следующих документах: 

 Трудовой кодекс Туркменистана; 
 Единая система управления охраной труда в народном хозяйстве Туркменистана 

  

Как поступить в ситуации, когда в организации некому заниматься вопросами охраны труда? 
Можно попробовать все сделать самому. Но Вам придется отвлечься от основной работы и заняться регулярным проведением инструкта-

жей. При этом Вам необходимо разработать программы инструктажей, как вводного, так и инструктажа на рабочем месте, а также реги-

стрировать все инструктажи в соответствующих журналах. Или же Вы можете обратиться к нам за помощью. Заключая договор с нами 

Вы получаете уникальную возможность не отрываясь от основной работы проводить инструктажи по охране труда.  

 

Одна из задач нашего Отдела – организация и проведение инструктажей по охране труда, электро и пожарной безопасности. А в случае 

необходимости – разработка всей требуемой документации для проведения инструктажа. 

Специалисты нашего Отдела аттестованы по вопросам охраны труда, пожарной и электробезопасности.  Многие специалисты 

обладают высоким званием – эксперт ССОТ (система сертификации охраны труда), кандидат 

в эксперты ССОТ.  

В ходе проведения инструктажей, ваши сотрудники будут обучены действиям при пожаре, обраще-

нию с огнетушителями, работам с электроприборами. Получат знания о вредных и опасных произ-

водственных факторах, изучат требования охраны труда  

Очевидный плюс данного мероприятия состоит в том, что работа по проведению инструктажей про-

изводится комплексно и разом охватываются все условия соблюдения безопасности.  

И как результат проведения инструктажа по охране труда Ваша организация приобретает 

следующие плюсы: 

 работники знают правила поведения и безопасности; 

 работники знают о своих правах и обязанностях; 

 проведение инструктажа обходится дешевле, чем оплата временного простоя. 
журналы проведения инструктажа заполнены. 
 

Звоните в «Отдел обеспечения охраны труда»: И мы оперативно поможем решить поставленные задачи  

Помните! 

На сегодня главным 

оружием в решении 

проблем, связанных с 

несчастными случаями 

или авариями на рабо-

те, является проведе-

ние инструктажей по 

охране труда. 



Юридический консультант  
 

Юридические консультации и услуги по граж-

данскому, семейному, трудовому, земельному и 

иному законодательству. 

 

Представительство и ведение дел в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции (составление 

исков, жалоб, ходатайств).  

 

Составление, разработка договоров для примене-

ния в текущей деятельности, подготовка деловых 

писем, претензий и ответов на них.  

 

Сопровождение сделок с недвижимым имуще-

ством (купля-продажа, аренда, оформление доку-

ментов для сделок с земельными участками, при-

ватизация земельных участков); 

Услуги по оформлению наследства 

 

 Условия безопасного труда 
  
                     ┌────────────────────────────────┐ 

                     │ Средства индивидуальной защиты │ 

                     └────────────────┬───────────────┘ 

  ┌───────────────────────────┐       │          ┌───────────────────────┐ 

  │  Спецодежда и обувь       ├◄──────┼─────────►┤Средства личной гигиены│ 

  └──────────┬────────────────┘       │          └──────────┬────────────┘ 

             ▼                        │                     ▼ 

  ┌──────────┴────────────────┐       │          ┌──────────┴────────────┐ 

  │Защита   от    загрязнений,│       │          │Защита кожи рук  и лица│ 

  │механических  травм,    из-│       │          │от химических   веществ│ 

  │быточного  тепла,   холода,│       │          │и загрязнений:         │ 

  │опасных жидкостей:         │       ▼          │пасты, кремы, мази, мо-│ 

  │комбинезоны, халаты, костю-│ ┌─────┴─────────┐│ющие средства          │ 

  │мы, сапоги, ботинки, вален-│ │ Технические   ││                       │ 

  │ки, косынки, шапки         │ │средства защиты││                       │ 

  └───────────────────────────┘ └─────┬─────────┘└───────────────────────┘ 

          ┌─────────────────┬─────────┴────────┬────────────────┐ 

          ▼                 ▼                  ▼                ▼ 

  ┌───────┴─────────┐┌──────┴────────┐┌────────┴──────┐┌────────┴────────┐ 

  │Защита    органов││Защита  органов││Защита от пора-││Защита от механи-│ 

  │дыхания:         ││слуха:         ││жений  электри-││ческих травм:    │ 

  │маски,   респира-││бируши, наушни-││ческим током:  ││каски, страховоч-│ 

  │торы, противогазы││ки, антифоны   ││резиновые  пер-││ные пояса,  рука-│ 

  │                 ││               ││чатки,  галоши,││вицы, перчатки   │ 

  │                 ││               ││коврики        ││                 │ 

  └─────────────────┘└───────────────┘└───────────────┘└─────────────────┘ 

следит за тем, чтобы 
персонал выполнял 
требования охраны труда

контролирует соблюдение законов 
и иных нормативных правовых актов 
об охране труда

организует работу по 
предупреждению 

производственного травматизма 

проводит профилактику 
профессиональных 
заболеваний и заболеваний, 
обусловленных 
производственными 
факторами

осуществляет мероприятия по 
улучшению условий труда

выступает в роли консультанта, разъясняя 

работникам предприятия, в том числе его 
руководителю, вопросы охраны труда

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ИНЖЕНЕРА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

разрабатывает нормативную 
документацию по охране труда 

на предприятии



ТРУДОВОЙ КОДЕКС ТУРКМЕНИСТАНА 
                                                       
                                                            РАЗДЕЛ XI. ОХРАНА ТРУДА  
 
Статья 171. Охрана и условия труда  
Статья 172. Основные направления государственной политики в области охраны труда  
Статья 173. Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены  
Статья 174. Государственные гарантии защиты прав работников в области охраны труда  
Статья 175. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-
  сиональных заболеваний  
Статья 176. Право на компенсацию по условиям труда  
Статья 177. Право работника на информацию по охране труда  
Статья 178. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда  
Статья 179. Требования по охране труда  
Статья 180. Государственные нормативные требования охраны труда  
Статья 181. Государственное управление охраной труда  
Статья 182. Органы государственного управления в области охраны труда  
Статья 183. Полномочия министерств, ведомств и других органов государственного управ-
  ления в области охраны труда  
Статья 184. Полномочия местных органов власти и местного самоуправления в области  
  охраны труда  
Статья 185. Служба охраны труда на предприятии  
Статья 186. Комиссии по охране труда  
Статья 187. Медицинский осмотр  
Статья 189. Обеспечение работников молоком, лечебно-профилактическим питанием, гази-
  рованной солёной водой, чаем, средствами индивидуальной защиты и гигиены  
Статья 190. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников  
Статья 191. Дополнительные меры по охране труда инвалидов  
Статья 192. Обязанности работника в области охраны труда  
Статья 193. Проведение инструктажа и обучение правилам охраны труда  
Статья 194. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда  
Статья 195. Перевод по состоянию здоровья на более лёгкую или исключающую воздей- 
  ствие неблагоприятных производственных факторов работу  
Статья 196. Право работника отказаться от выполнения работы, создающей угрозу его жиз
  ни или здоровью  
Статья 197. Оказание первой медицинской помощи работникам и их перевозка в лечебно-
  профилактические  учреждения 
Статья 198. Соответствие производственных объектов и продукции (работ, услуг) требова-
  ниям охраны труда 
Статья 199. Финансирование мероприятий по охране труда 

 

 

ГЛАВНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА  
«ТУРКМЕНСТАНДАРТЛАРЫ» 

ЕДИНАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  
ОХРАНОЙ ТРУДА 

В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ ТУРКМЕНИСТАНА 
I  Основные положения   

II  Задачи и основные элементы управления охраной труда  

III  Внедрение стандартов по безопасности труда. Лицензирование опасных производств, 

 сертификация безопасности производств и объектов 

IV Система контроля за состоянием охраны труда  в народном хозяйстве Туркменистана    

V  Планирование работы и отчетность по охране труда  

VI  Финансирование мероприятий по охране труда 

VII  Расследование, учет и анализ несчастных случаев   

VIII  Обучение работников безопасным методам работы. Проверка знаний работников по 

 охране труда  

IX  Обязательные медицинские осмотры работников определенных категорий  

X  Ответственность за нарушение законодательства об охране труда 

 


